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La Direccion del GRUPO RADIMER, cuya sede se encuentra ubicada en Trapaga (Vizcaya), y que desarrolla su actividad en el sector de las

instalaciones eléctricas, telecomunicaciones y sistemas de seguridad, siendo conscientes de la trascendencia que la calidad de nuestros

servicios, la buena gestion ambiental y energética de nuestras actividades, y la integracion de la prevencién de riesgos laborales en cada

proceso tienen para el desarrollo de nuestra actividad, establece los siguientes compromisos:

Implantar las medidas necesarias para prevenir y/o eliminar todos los factores que repercutan negativamente en la calidad
de las actividades y servicios desarrolladas por GRUPO RADIMER, la proteccion del medio ambiente o que impliquen riesgos
para la seguridad y dafios a la salud, tanto del personal de la empresa, como de otras empresas colaboradoras, o incluso de

cuantas partes interesadas entren en contacto con los servicios prestados por nuestra organizacion.

Garantizar el cumplimiento de la legislacién y reglamentacién aplicable a nuestra actividad, y fundamentalmente aquellas
relacionadas con la Calidad, el Medio Ambiente, y la Seguridad y Salud Laboral, asi como cualquier otro requisito, que sin

ser preceptivo, sea adquirido como compromiso por GRUPO RADIMER, especialmente en materia de uso y consumo de energia.

Fomentar la consulta y participacién de todos los trabajadores de la empresa, bien de manera directa o a través de sus
representantes, en el funcionamiento del Sistema de Gestion, y en el desarrollo e implementacién de esta Politica, asi como
proporcionar una cualificacion adecuada al personal para que desempefie sus actividades con los maximos niveles de
Calidad, los minimos impactos negativos en el Medio Ambiente, un uso eficiente de la energia, y las maximas garantias de

Seguridad y Salud.

Promover entre nuestros suministradores, contratistas, subcontratistas y clientes, el cumplimiento de todas las disposiciones
establecidas por la empresa en materia de Calidad, Medio Ambiente, Eficiencia Energética, y Seguridad y Salud Laboral; asi como
priorizar la adquisicion de productos y servicios energéticamente eficientes, y las actividades de disefio de sus instalaciones

y servicios, para mejorar el desempefio energético de la Organizacion.

Eliminar los peligros y reducir los riesgos asociados a nuestras actividades, proporcionando unas condiciones de trabajo seguras y
saludables para nuestros empleados, y cuantas otras partes interesadas puedan interaccionar en nuestras actividades, a fin

de prevenir cualquier tipo de lesiones y deterioros de la salud relacionados con los trabajos a realizar.

Gestionar y tratar nuestros residuos de la manera més respetuosa con el medio ambiente, fomentando las practicas de
reutilizacién y reciclado, siempre que sea viable, con el fin de prevenir la contaminacién, asi como garantizar el uso sostenible

de los recursos naturales, fomentando el uso eficiente de la energia en todas nuestras actividades, siempre que sea viable.

Incluir todas nuestras actividades dentro de la filosofia de la mejora continua, y fundamentalmente aquellas actividades que directa
o indirectamente incidan en la satisfaccion de nuestros clientes, en la prevencion de la contaminacién y en los riesgos para

la Seguridad y Salud de nuestros empleados.

Difundir esta politica a todo el personal que trabaja para esta organizacion o en nombre de ella, asi como a todas aquellas partes

interesadas que lo consideren oportuno, y asegurar su correcta implementacion en todos los niveles de la organizacién.

Afin de alcanzar estos compromisos, la Direccion establecera y documentara unos objetivos (y metas) reales y cuantificables con caracter anual,

para cuyo cumplimiento dispondra de la informacién y los recursos necesarios para su consecucion.

Finalmente, esta Politica de Gestion, ademas de proporcionar un marco para el establecimiento de nuestros objetivos, sera revisada de

manera anual por la Direccion, asegurando que su contenido sea plenamente vigente, esté en consonancia con los valores de la

clientes.




